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ZASADY PISANIA PRAC DYPLOMOWYCH 
NA STUDIACH PODYPLOMOWYCH W WYŻSZEJ SZKOLE GOSPODARKI 
W BYDGOSZCZY 

1. Praca przygotowywana jest pod kierunkiem promotora. Grupa seminaryjna powinna liczyć max. 20 osób. W przypadku braku wolnych miejsc w wybranej grupie seminaryjnej, o przydziale do innych grup decydować będzie wybrana tematyka pracy i zaznaczone preferencje wyboru. Promotorami prac dyplomowych są zarówno teoretycy jak i praktycy, reprezentujący poszczególne dyscypliny.

2. Temat pracy dyplomowej ustala promotor w uzgodnieniu ze słuchaczem. Słuchaczom przysługuje prawo zwrócenia się do promotora z propozycją tematyki pracy. 
3. Szczegółowy zakres pracy i jej główne akcenty, jak również sposób rozwiązania poszczególnych problemów, są ustalane indywidualnie między słuchaczem i promotorem. Należy zwrócić również uwagę na poprawność językową i stylistyczną samego tekstu oraz na prawidłowość wykonywanych rysunków i schematów. Szczególna uwaga musi być zwrócona na prawidłowe stosowanie odsyłaczy i cudzysłowów w części pracy bazującej na materiałach źródłowych oraz na właściwy dobór i sposób zestawienia bibliografii. 
4. Prace podyplomowe nie mogą być odwzorowaniem prac dyplomowych i magisterskich.

5. Prace podyplomowe powinny mieć charakter monograficzny, tj. temat pracy powinien być zogniskowany wokół jednego problemu czy zagadnienia. Prace podyplomowe nie powinny być poświęcone zagadnieniom zbyt ogólnym. 
6. Literatura przedmiotu, w oparciu o które będą pisane prace, obejmować powinny: książki, artykuły oraz materiały z konkretnych firm (także akty prawne itp.).
7. Należałoby przyjąć, iż minimalna liczba pozycji literatury nie powinna być mniejsza niż 5.

8. Pracę podyplomową ocenia promotor.

9. Ocena pracy uwzględnia odpowiedzi na pytania: Czy treść pracy odpowiada tematowi określonemu w tytule? Ocena układu pracy, struktury podziału treści, kolejności rozdziałów, kompletności itp., Merytoryczna ocena pracy, Charakterystyka doboru i wykorzystania źródeł, Ocena formalnej strony pracy ( poprawność językowa, spis rzeczy, odsyłacze).
10. Warunkiem zaliczenia pracy jest uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej.

11. W przypadku negatywnej oceny pracy podyplomowej słuchacz zobowiązany jest do dokonania poprawek zgodnie ze wskazaniami zawartymi w pisemnym uzasadnieniu oceny dokonanej przez promotora.

12. Praca dyplomowa pod względem edytorskim powinna spełniać następujące kryteria: 

· mieć formę wydruku komputerowego, 

· pisana czcionką 12 Times New Roman, tekst z obu stron wyjustowany z odstępami między wierszami 1,5,  margines lewy – 3,5 cm  wraz z oprawą, prawy 2 cm, przypisy na dole strony automatyczne z numeracją ciągłą w ramach całej pracy lub rozdziału, numeracja stron na dole bez numeru na pierwszej stronie.

13. Objętość pracy powinna wynosić około 25-30 stron znormalizowanego maszynopisu. 

14. Praca dyplomowa powinna zawierać:

· stronę tytułową według ustalonego wzoru 

· spis treści;

·  wstęp (zawierający np.: określenie problemu badawczego, cele i hipotezy pracy, omówienie bazy źródłowej, charakterystykę metod, ram chronologicznych oraz  układu wewnętrznego pracy);

· poszczególne rozdziały (zawierające: analizę materiału źródłowego i omówienie poszczególnych zagadnień);

· zakończenie (zawierające: odpowiedź na hipotezy sformułowane we wstępie, prezentację ogólnych wniosków wynikających z badań oraz ewentualną prognozę);

· wykaz literatury /bibliografię/;

· ewentualnie aneksy (oryginalne dokumenty, statystyki, tabele, wykresy).

15. Praca podyplomowa powinna być oprawiona trwale (twarda lub miękka okładka).

16. Praca przygotowywana jest w 2 kopiach.  Do obydwu egzemplarzy pracy dyplomowej należy trwale dołączyć „oświadczenie woli autora pracy dyplomowej” wg wzoru określonego przez Centrum Kształcenia Podyplomowego i Szkoleń (do pobrania w sekretariacie). Do 1 egzemplarza pracy  należy dołączyć wersję elektroniczną pracy na płycie CD (zapisaną programie MS WORD).
Tematyka prac

Poniżej zamieszczono kilka pytań, które być może pomogą Państwu w wyborze tematyki pracy podyplomowej. Nie na każde z nich trzeba odpowiadać. Na tym etapie najważniejszym jest, abyście zdali sobie sprawę z Waszych zainteresowań, potrzeb,  a także możliwości.

Pytania pomocnicze

· czemu ma służyć ta praca, czy ma to być tylko zwieńczenie roku nauki, czy ma mieć ona charakter praktyczny,

· czy interesuje mnie jakiś obszar w szczególny sposób,

· czy chcesz przeprowadzić badania,

· czy będę pisał(a) w odniesieniu do własnej firmy, branży, czy rynku w ogóle, a może interesuje mnie tylko jeden wybrany produkt lub problem,

· jeśli praca ma mieć związek z firmą, w której pracuję i jeśli ktoś będzie mnie rozliczał z wyników mojej pracy, to czym najbardziej byłaby zainteresowana moja firma, jaki problem mogę rozwinąć w mojej pracy (przeprowadzenie badań, ocena dotychczasowych działań, propozycje na przyszłość),

· jeśli dopiero szukam zatrudnienia to w jaki sposób praca podyplomowa może mi w tym pomóc, jaka tematyka będzie najwłaściwsza,

· jakimi materiałami źródłowymi dysponuję, gdzie mogę znaleźć potrzebne  mi informacje,

· jakie informacje uzyskam w firmie, czy informacje te mogę wykorzystać w pracy.
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